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1 % EMPLOI *+
11 ** EFFECTIFS **
111 Effectif total au 31.12 8 8
112 Effectif permanent 7 7
113 Nombre de CDD au 31.12
114 Effectif mensuel moyen de 'année 12,00 12,00
1140 Effectif mensuel moyen de l'année (Hommes) 10,00 10,00
1141 Effectif mensuel moyen de 'année (Femmes) 2,00 2,00
115 * REPARTITION PAR SEXE *
1150 Personnel de sexe masculin 6 6
1151 Personnel de sexe féminin 2 2
116 * REPARTITION PAR AGE *
1160 Salariés moins de 25 ans
1161 Salariés entre 25 et 34 ans 1 1
1162 Salariés entre 35 et 44 ans 2 2
1163 Salariés entre 45 et 54 ans 2 2
1164 Salariés entre 55 et 64 ans 2 ?
1165 Salariés de 65 ans et plus PRODUIT DE FORMATION
117 * REPARTITION PAR ANCIENNETE *
1170 Ancienneté inférieure ou égale a 1 an
1171 Ancienneté entre 1 et 2 ans
1172 Ancienneté entre 2 et 3 ans
1173 Ancienneté entre 3 et 5 ans 1 1
1174 Ancienneté entre 5 et 10 ans 1 1
1175 Ancienneté entre 10 et 15 ans 4 4
1176 Ancienneté entre 15 et 20 ans 1 1
1177 Ancienneté supérieure a 20 ans 1 1
118 * REPARTITION SELON LA NATIONALITE *
1180 Francais 8 8
1181 Etrangers
1182 Francais (Hommes) 6 6
1183 Francais (Femmes) 2 2
1184 Etrangers (Hommes)
1185 Etrangers (Femmes)
119 Répartition effectif selon la structure détaillée 8 8
12 ** TRAVAILLEURS EXTERIEURS **
121 Nombre de salariés d'une entreprise extérieure
122 Nombre de stagiaires
123 Nombre moyen mensuel de travailleurs temporaires
124 Durée moyenne des contrats de travail temporaires
13 * EMBAUCHES AU COURS DE L'ANNEE CONSIDEREE **
131 Embauches en CDI dans l'année
1310 Embauches en CDI dans l'année (Hommes)
1311 Embauches en CDI dans l'année (Femmes)
132 Embauches en CDD dans I'année
1320 Embauches en CDD dans I'année (Hommes)
1321 Embauches en CDD dans I'année (Femmes)
133 Embauches de saisonniers dans I'année
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1330 Embauches de saisonniers dans I'année (Hommes)

1331 Embauches de saisonniers dans I'année (Femmes)

134 Embauches salariés de moins de 25 ans

1340 Embauches salariés de moins de 25 ans (Hommes)

1341 Embauches salariés de moins de 25 ans (Femmes)

14 ** DEPARTS **

141 Total des départs dans I'année 1

1410 Total des départs dans I'année (Hommes) 1

1411 Total des départs dans I'année (Femmes)

142 Démissions dans l'année 1

1420 Démissions dans I'année (Hommes) 1

1421 Démissions dans l'année (Femmes)

143 Licenciements économiques dans I'année

1430 Licenciements économiques dans I'année (Hommes)

1431 Licenciements économiques dans I'année (Femmes)

144 Licenciements autres qu'économiques dans l'année

1440 Licenciements autres qu'économiques (Hommes)

1441 Licenciements autres qu‘économiques PRODUIT DE FORMATION

145 Fins de CDD dans l'année

1450 Fins de CDD dans I'année (Hommes)

1451 Fins de CDD dans I'année (Femmes)

146 Départs au cours de la période d'essai

1460 Départs au cours de la période d'essai (Hommes)

1461 Départs au cours de la période d'essai (Femmes)

147 Pré-retraite / Retraite volontaires

1470 Pré-retraite / Retraite volontaires (Hommes)

1471 Pré-retraite / Retraite volontaires (Femmes)

148 Déces

1480 Déces (Hommes)

1481 Décés (Femmes)

15 ** PROMOTION **

151 Salariés promus dans une catégorie supérieure

16 ** CHOMAGE **

161 Salariés mis en chémage partiel pendant 'année

1610 Salariés mis en chdmage partiel (Hommes)

1611 Salariés mis en chdmage partiel (Femmes)

162 * NOMBRE D'HEURES DE CHOMAGE PARTIEL *

1620 Indemnisées

1621 Non indemnisées

1622 Indemnisées (Hommes)

1623 Indemnisées (Femmes)

1624 Non indemnisées (Hommes)

1625 Non indemnisées (Femmes)

17 ** HANDICAPES **

171 Nombre d'handicapés au 31 mars

172 Handicapés suite a acc. travail ds I'entreprise

18 ** ABSENTEISME **

181

Nombre de jours d'absence
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1810 Nombre de jours d'absence (Hommes)
1811 Nombre de jours d'absence (Femmes)
182 Nombre de jours d'absence maladie
1820 Nombre de jours d'absence maladie (Hommes)
1821 Nombre de jours d'absence maladie (Femmes)
184 Nombre de jours d'absence acc. travail/trajet
1840 Nombre de jours d'absence A.T. / trajet (Hommes)
1841 Nombre de jours d'absence A.T. / trajet (Femmes)
185 Nombre de jours d'absence pour maternité
186 Nb de jours d'absence pour convenance personnelle 10,00 10,00
1860 Nb jours d'absence convenance personnelle (Hommes) 49,00 49,00
1861 Nb jours d'absence convenance personnelle (Femmes) 21,00 21,00
187 Nombre de jours d'absence pour causes diverses
1870 Nbre jours d'absence pour causes diverses (Hommes)
1871 Nbre jours d'absence pour causes diverses (Femmes)
2 ** REMUNERATIONS ET CHARGES ACCESSOIRES **
21 ** MONTANT DES REMUNERATIONS **
211 Masse sal. totale / effectif mens. moye PRODUIT DE FQRMAT|ON )
2110 Masse sal. totale / effectif mens. moyen (Femmes) 4849,41 4849,41
212 Rémunération moyenne de décembre 3108,43 3108,43
213 * GRILLE DES REMUNERATIONS (HOMMES) *
2130 Salaires inférieurs & 1143.37 €
2131 Salaires compris entre 1143.37 € et SMIC 3 3
2132 Salaires compris entre SMIC et 1372.04 €
2133 Salaires compris entre 1372.04 et 1600.71 €
2134 Salaires compris entre 1600.71 et 2286.74 €
2135 Salaires entre 2286.74 € et le plafond Sécu. 1 1
2136 Salaires entre le plafond Sécu. et 3048.98 €
2137 Salaires compris entre 3048.98 et 5335.72 €
2138 Salaires supérieurs a 5335.72 € 1 1
215 * GRILLE DES REMUNERATIONS (FEMMES) *
2150 Salaires inférieurs a 1143.37 € 2 2
2151 Salaires compris entre 1143.37 € et SMIC
2152 Salaires compris entre SMIC et 1372.04 €
2153 Salaires compris entre 1372.04 et 1600.71 €
2154 Salaires compris entre 1600.71 et 2286.74 €
2155 Salaires entre 2286.74 € et le plafond Sécu.
2156 Salaires entre le plafond Sécu. et 3048.98 €
2157 Salaires compris entre 3048.98 et 5335.72 €
2158 Salaires supérieurs a 5335.72 €
22 ** HIERARCHIE DES REMUNERATIONS **
221 Rapport Rém. Cadres / Rém. Employés 1,32 1,32
2210 Rapport Rém. Cadres / Rém. Employés (Hommes) 1,09 1,09
2211 Rapport Rém. Cadres / Rém. Employés (Femmes)
222 Montant des 10 rémunérations les plus élevées 91652,35 91652,35
2220 Mt des 10 rémunérations les + élevées (Hommes) 81953,54 81953,54
2221 Mt des 10 rémunérations les + élevées (Femmes) 9698,81 9698,81
23 ** MODE DE CALCUL DES REMUNERATIONS **
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231 % des salariés payés tout ou partie au rendement

232 Pourcentage de salariés mensuels 100,00 100,00

2320 Pourcentage de salariés mensuels (Hommes) 100,00 100,00

2321 Pourcentage de salariés mensuels (Femmes) 100,00 100,00

24 ** CHARGES ACCESSOIRES **

242 *VERSEMENTS A DES ENTREPRISES EXTERIEURES *

2420 Versements a des entreprises de travail temporaire

2421 Versements a autres entreprises extérieures

25 ** CHARGE SALARIALE GLOBALE **

251 Frais personnel / valeur ajoutée ou CA

2510 Frais personnel / valeur ajoutée ou CA (Hommes)

2511 Frais personnel / valeur ajoutée ou CA (Femmes)

26 ** PARTICIPATION FINANCIERE **

261 Montant global de la réserve de participation

262 Montant moyen de participation

2620 Montant moyen de participation (Hommes)

2621 Montant mqyen de participation (Fémr""‘ PRODUIT DE FORMATION

263 Part du capital détenu par les salariés

3 *** CONDITIONS D'HYGIENE ET DE SECURITE ***

32 ** REPARTITION ACCIDENTS PAR ELEMENTS MATERIELS **

321 Nb d'accidents liés a des risques graves (32 a 40)

322 Nb d'accidents de chutes avec dénivellation (02)

323 Nb d'accidents occasionnés par machines (09 a 30)

324 Nb accidents de circulation (01,02,03,04,06,07,08)

325 Nb accidents / objets en mouvement accidentel (05)

326 Nb accidents dis a d'autres cas

33 ** MALADIES PROFESSIONNELLES **

333 Déclarations de procédés provoguant des maladies

34 ** COMITE D'HYGIENE ET DE SECURITE **

341 Nb de réunions du comité hygiene et sécurité

35 ** DEPENSES EN MATIERE DE SECURITE **

351 Effectif formé a la sécurité dans I'année

352 Evaluation budgétaire du programme de sécurité

353 Taux de réalisation du programme année précédente

4 *** AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL ***

41 ** DUREE ET AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL **

411 Horaire hebdomadaire moyen

4110 Horaire hebdomadaire moyen (Hommes)

4111 Horaire hebdomadaire moyen (Femmes)

412 Salariés ayant eu un repos compensateur

4120 Salariés ayant eu un repos compensateur (Hommes)

4121 Salariés ayant eu un repos compensateur (Femmes)

413 Nb de salariés a horaires individualisés

414 * SALARIES A TEMPS PARTIEL *

4140 Temps partiels 20 & 30 heures

4141 Temps partiels autres que 20 a 30 heures

4142 Temps partiels 20 & 30 heures (Hommes)
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4143 Temps partiels 20 & 30 heures (Femmes)
4144 Temps partiels autres que 20 a 30 heures (Hommes)
4145 Temps partiels autres que 20 a 30 heures (Femmes)
415 Salariés ayant 2 js de repos hebdo. consécutifs 8,00 8,00
416 Nb moyen de jours de congés annuels 8,44 8,44
4160 Nb moyen de jours de congés annuels (Hommes) 8,75 8,75
4161 Nb moyen de jours de congés annuels (Femmes) 7,50 7,50
417 Nombre de jours fériés payés
42 ** ORGANISATION ET CONTENU DU TRAVAIL **
421 Nombre de personnes & horaire alternant ou de nuit
43 ** CONDITIONS PHYSIQUES DE TRAVAIL **
431 Nb de personnes exposées a + de 85 Db
432 Nb de prélévements, analyse de produits toxiques
44 ** TRANSFORMATION DE L'ORGANISATION DU TRAVAIL **
441 Expériences de transformation du travail
45 ** DEPENSES AMELIORATION CONDITIONS DE TRAVAIL **
451 Budget du programme améliorant les PRODUIT DE FORMATION
452 Taux de réalisation du programme préceaent
5 ** FORMATION ***
51 ** FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE **
511 % de masse salariale pour form. continue
52 ** CONGES FORMATION **
523 Nombre de refus de congés formation
53 ** APPRENTISSAGE **
531 Nombre de contrats d'apprentissage dans I'année
5310 Nb de contrats apprentissage dans I'année (Hommes)
5311 Nb de contrats apprentissage dans I'année (Femmes)




